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Demografie handhaben  

Zwei-Tages-Basisseminar: Instrumente zur Gestaltung des Altersstrukturwandels 

 

Dass der demografische Wandel massive Auswirkungen auf die Altersstruktur der Unternehmen 
haben wird ist unbestritten. Aber wie sehen die Arbeitsplätze von Morgen aus? Was können Sie als 
Personalverantwortliche tun, um den Anforderungen einer alternsgerechten Personalarbeit wir-
kungsvoll zu begegnen? Erfordert es neue Spielregeln im Zusammenspiel von Jung und Alt? Und wie 
lässt sich z.B. das allgemeine Postulat des Lebenslangen Lernens in der betrieblichen Praxis umset-
zen? Das nachstehende Seminar will Ihnen konkrete Antworten geben. 

 

Ziele: 

• Sensibilisierung für die Fragen alternsgerechten Arbeitens und Lernens 

• Genauere Kenntnis der Instrumente alternsgerechter Personalarbeit 

• Lösungskompetenz für altersspezifische betriebliche Problemstellungen 

• Erhöhung der Innovationskraft und Leistungsfähigkeit älterer Belegschaften 

• Transfer: Entwicklung von individuellen Lösungen für den eigenen Betrieb 

 

Inhalte: 

• Problemstellung: Demografie in Unternehmen und Arbeitsmarkt 

• Aspekte alternsgerechten Arbeitens im Betrieb 

• Die betrieblichen Handlungsfelder im Überblick 

• Alternsgerechte Unternehmenskultur, -führung und -attraktivität 

• Punkte der Gesundheitsförderung sowie optimierte Arbeitsbedingungen  

• Weiterbildung Älterer und Wissenstransfer zur Know-how-Sicherung 

• Der Weg in die ersten Maßnahmen 

• Parameter der Erfolgsmessung 

 

Methoden: 

• Interaktive Vorträge 

• Gruppenarbeit mit praxisbezogenen Fallbeispielen 

• Workshops und Diskussionen 

 

Termin:   Berlin, 25. + 26. Februar 2010, 9:30 – 17:00 Uhr  

Ort:   zukunft im zentrum GmbH, Rungestr. 19, 2. Hof, Aufgang C 

Preis:   279,00 Euro zuzüglich gesetzl. MWSt. 

Referent:  Rolf Kuhlmann, Berater zukunft im zentrum GmbH,  

Teilnehmer/innen: Personalverantwortliche und Beauftragte aus KMU, Unter-  
 nehmer/innen, Geschäftsführer/innen sowie Betriebsräte  

Teilnehmerzahl:  begrenzte Teilnehmerzahl nur nach Anmeldung 

Material:  Teilnehmerunterlagen und Praxisleitfaden inkl. 

Veranstalter:  zukunft im zentrum GmbH. Rungestr. 19, 10179 Berlin 

Kontakt:  jobmotion@ziz-berlin.de oder Tel. 030 / 27 87 33 73 
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Anmeldung 

 
Schriftlich oder per FAX an: 

 

zukunft im zentrum GmbH 

JobMotion 

Rungestraße 19 

10179 Berlin 

 

Fax: 030 27 87 33 36 

 

Hiermit melde ich mich verbindlich für das Basisseminar „Demografie handhaben“ am 25. + 26. 
Februar 2010 von 09:30 bis 17:00 Uhr bei der zukunft im zentrum GmbH an. 

 

Name   

Vorname  

Unternehmen  

Adresse  

Tel.  Fax  

E-Mail  Web  

 

Der Preis für das Seminar beträgt 279,00 Euro zuzüglich gesetzlicher MWSt. und ist zahlbar nach 
Erhalt der Rechnung spätestens 3 Wochen vor Seminarbeginn. 

 

Im Preis enthalten sind die Seminarbetreuung und die Seminarunterlagen. Die Teilnehmer/innen 
erhalten eine Teilnahmebestätigung. Bei einem Rücktritt von der Anmeldung bis 14 Tage vor Veran-
staltungsbeginn fallen keine Kosten an. Bei einer Stornierung des Seminars nach diesem Zeitpunkt 
sind 50 % der Teilnehmergebühr, ab einer Woche vor Seminarbeginn und bei Nichterscheinen sind 
90 % der Teilnehmergebühr zu entrichten. Eine Ersatzperson kann jederzeit ohne zusätzliche Kosten 
benannt werden. Es gelten unsere Allgemeinen Geschäftsbedingungen, einsehbar auf unserer Web-
site www.ziz-berlin.de.  

 

 

Datum, Unterschrift/Stempel   ___________________________________ 

 

 

Für Rückfragen steht Ihnen Rolf Kuhlmann unter der Telefon-Nr. 030 - 27 87 33 84 bei der  
zukunft im zentrum GmbH zur Verfügung. 


